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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Совет молодых ученых и специалистов (далее Совет) является постоянно 

действующим коллегиальным совещательным органом при Ученом совете 

Библиотеки Российской академии наук (далее БАН) и представляет собой 

молодежное собрание представителей структурных подразделений БАН. 

1.2. Общее руководство Советом осуществляет ученый секретарь БАН. 

1.3. Совет выполняет экспертно-консультативные функции по вопросам молодежной 

политики при Дирекции БАН, представляет и защищает интересы всех категорий 

молодых научных сотрудников и специалистов в возрасте до 40 лет включительно, 

работающих в БАН. 

1.4. Деятельность Совета осуществляется на основе действующего законодательства 

Российской Федерации, распоряжений и приказов Министерства науки и высшего 

образования РФ в области молодежной политики и нормативных правовых актов 

БАН, настоящего Положения в соответствии с принципами демократизма 

добровольности, гласности, равноправия и самоуправления. 

1 .5. Совет самостоятельно принимает внутренние документы, регламентирующие его 

работу. 

1.6. Совет может иметь свой логотип, раздел на официальном сайте БАН. 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СОВЕТА 

2.1. Совет создается с целью активизации профессионального роста молодых ученых и 

специалистов, объединения их усилий для разработки актуальных научных проблем 

и решения приоритетных научных задач, развития инновационной деятельности 

молодых ученых и специалистов, обеспечения преемственности в научной и 

профессиональной сферах, привлечения и закрепления в БАН талантливой 
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молодежи, обеспечения её научного и профессионального роста и улучшения
возрастной структуры научных кадров БАН. 

2.2. Основные задачи и направления деятельности Совета: 

• привлечение и закрепление молодых кадров в БАН для сохранения
научного и профессионального потенциала, обеспечение научного и
административного роста молодых ученых и специалистов;

• организация и проведение научно-практических мероприятий молодых
ученых и специалистов БАН, способствующих интеграции молодежи в
научно-исследоваtельскуюя профессиональную деятельность БАН;

• содействие распространению информации о планируемых в БАН
всероссийских и международных конференциях, семинарах, а таюке о
фондах поддержки научно-исследовательских проектов молодых ученых и
специалистов;

• размещение на официальном сайте БАН и профессионально
ориентированных социальных группах информации о деятельности Совета,

а таюке об основных направлениях его деятельности;
• разработка форм поощрения за выдающиеся достижения представителей

молодых ученых и специалистов БАН;

• представление, защита и реализация профессиональных интересов и прав
молодежи БАН на Ученом совете и в дирекции БАН.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТ А

3 .1. Для достижения поставленной, цели и решения задач Совет обладает правами: 

• выступать с инициативой по различным вопросам научной и общественной

жизни БАН на Ученом совете и дирекции БАН;
• представлять деятельность Совета в государственных и общественных

молодежных организациях;

• организовывать и содействовать проведению научных конференций,
выставок, оздоровительных и другихнаучно-культурных мероприятий
отвечающих интересам профессионального и общекультурного роста
молодежи БАН;

• сотрудничать с научными, студенческими и профессиональными
сообществами, а таюке средствами массовой информации в рамках
компетенции Совета;

• инициировать собрания Совета;

• участвовать в международных, всероссийских и региональных проектах,
программах по поддержке профессионального и научного роста молодежи;

• содействовать поощрению молодежи БАН за особо выдающиеся
достижения в научной и общественной деятельности БАН.



3.2. Совет обязан: 

• соблюдать действующее законодательство РФ и настоящее Положение;

• выполнять поручения и рекомендации Ученого совета и дирекции БАН;

• в установленные сроки предоставлять запрашиваемую информацию.

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СОВЕТА И ПОРЯДОК ЕГО

ФОРМИРОВАНИЯ 

4.1. Членами Совета могут быть молодые ученые и специалисты (научные 

работники и сотрудники, специалисты, работающие в БАН, в возрасте до 40 лет 

включительно на момент избрания, признающие данное Положение) 

4.2. Члены Совета избираются сроком на три года на собрании молодых ученых 

и специалистов в возрасте до 40 лет включительно открытым голосованием 

(большинством голосов, поименно). 

4.3. Члены совета имеют равные права. 

4.4. Исключение из состава Совета может осуществляться в случаях: 

• по собственному желанию члена Совета при условии письменного

уведомления о своем решении выйти из состава Совета;

• по достижению возраста, не соответствующего статусу молодого

ученого и специалиста;

• по причине выражения недоверия большинства других членов Совета,

озвученном и запротоколированном на общем собрании Совета.

4.5. Совет считается правомочным принимать решения, если на его заседании 

присутствует более половины членов Совета; 

4.6. На первом заседании утверждается регламент Совета, избирается 

председатель Совета, заместитель председателя Совета и ответственный 

секретарь Совета. 

4.7. Председатель Совета и заместитель председателя Совета избираются из 

числа членов Совета на срок полномочий Совета путем голосования, 

большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на 

заседании членов Совета. 

4.8. Совет полномочен принимать решения по вопросам своей деятельности в 

форме заключений, предложений и обращений, которые носят 

рекомендательный характер. 

4.9. Члены Совета принимают личное участие в работе заседаний Совета. В 

случае, если член Совета в силу каких-либо причин не может присутствовать на 

заседании Совета, его позиция будет учтена при рассмотрении вопроса на 

заседании Совета при условии представления в письменном виде своего мнения 

по вопросам повестки дня в установленные регламентом Совета сроки. 



4.10. Совет вправе образовывать рабочие группы для решения отдельных 

вопросов и комиссии по направлениям деятельности Совета. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЧЛЕНОВ СОВЕТА

5 .1. Председатель Совета: 

• является официальным представителем Совета в составе Ученого совета

БАН;

• организует и руководит работой Совета, председательствует на заседаниях

Совета, имеет право решающего голоса;

• принимает решение о созыве и сроках проведения очередных и

внеочередных заседаний Совета, а таюке решает иные вопросы подготовки и

проведения заседаний Совета;

• подписывает принятые решения Совета;

• ежегодно отчитывается перед членами Совета о проделанной работе.
5.2. Совет вправе выразить недоверие председателю и поставить вопрос о его 

досрочном переизбрании по инициативе не менее одной трети членов Совета. 

5.3. Председатель Совета может сложить с себя обязательства председателя по 

собственному желанию при условии письменного уведомления о своем решении. 

5.4. В случае прекращения или невозможности исполнения обязанностей 

председателя Совета эти обязанности переходят к заместителю председателя 

Совета, который обязан внести в повестку дня ближайшего заседания Совета 

вопрос о выборах председателя Совета и провести это заседание не позднее чем 

через 30 дней. 

5.5. Ответственный секретарь Совета избирается на заседании Совета из числа его 

членов простым большинством голосов на срок полномочий Совета. 

5.6. Ответственный секретарь Совета: 

• осуществляет подготовку к заседаниям Совета;

• осуществляет организацию работы Совета в период между

заседаниями;

• ведет и оформляет протоколы заседаний Совета; осуществляет иные

функции в соответствии с регламентом Совета;

5.7. Совет вправе выразить недоверие ответственному секретарю и поставить 

вопрос о его досрочном переизбрании по инициативе не менее одной трети от 

установленного числа членов Совета. 

5.8. Ответственный секретарь Совета может сложить полномочия по 

собственному желанию при условии письменного уведомления о своем решении. 



5.9. В случае прекращения или невозможности исполнения обязанностей 

ответственным секретарем Совета его обязанности переходят к члену Совета, 

назначенному председателем. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. 

6.2. 

6.3. 

Предложения по изменению Положения рассматриваются на заседании 

Совета и принимаются путем открытого голосования на общем собрании 

молодых ученых и специалистов БАН простым большинством голосов. 

Совет ежегодно представляет отчет о проделанной работе на заседании 

Ученого совета БАН. 

Разрешекие о прекращении деятельности Совета может быть принято 

Ученым советом БАН. 

Принято на заседании Ученого совета БАН 
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