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План реализации антикоррупционных мероприятий БАН 

на 2022-2024 год. 

 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками БАН 

и работниками БАН, замещающими отдельные должности в организации, созданных для выполнения задач, поставленных 

перед БАН, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственных за их нарушение 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Сроки исполнения Форма исполнения Ожидаемый результат 

1.1 Обеспечение действенного 

функционирования Рабочей 

группы по профилактике и 

противодействию коррупции 

(далее - Рабочая группа) в части 

соблюдений требований к 

служебному (должностному) 

Клишева В.А. 

Чаруйская М.В. 

Шульгина Ю.Н. 

Постоянно в течение 

2022-2024 г. 

Мониторинг 

нормативно-

правовой базы о  

профилактике и 

противодействию 

коррупции  

Обеспечение соблюдения 

работниками БАН ограничений и 

запретов требований о 

предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов, требований к 

служебному (должностному) 



поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 

поведению установленных 

законодательством Российской 

Федерации 

 

1.2. Осуществление контроля за 

соблюдением сотрудников БАН 

ограничений и запретов, 

требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта 

интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных в 

целях противодействия 

коррупции 

Клишева В.А. 

Чаруйская М.В. 

Шульгина Ю.Н. 

Постоянно в течение 

2022-2024 г. 

Своевременное 

реагирование и 

систематическое 

информирование 

сотрудников БАН с 

нормативно-

правовыми актами, 

регламентирующими 

вопросы 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта 

интересов. 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений 

1.3. Мониторинг представления 

сведений о доходах 

гражданскими служащими в 

рамках декларационных 

кампаний с информированием 

руководителей структурных 

подразделений Министерства о 

ходе декларационной кампании  

в целях повышения 

исполнительской дисциплины 

Клишева В.А. 

Чаруйская М.В. 

Шульгина Ю.Н. 

Ежегодно до 15 

апреля 

Своевременное 

исполнение 

гражданскими 

служащими 

обязанности по 

представлению 

сведений о доходах 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений 

1.4. Подготовка к опубликованию и 

размещение сведений о доходах 

работников подведомственных 

организаций на официальных 

сайтах подведомственных 

организаций 

Клишева В.А. 

Чаруйская М.В. 

Ежегодно до 1 июля  Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности  

по профилактике 

коррупционных 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений 



правонарушений  

в подведомственных 

организациях 

1.5. Рассмотрение обращений, 

связанных с ситуацией 

конфликта интересов и 

принятия мер по его 

урегулированию 

Клишева В.А. 

Чаруйская М.В.  

Шульгина Ю.Н. 

По мере 

поступления 

Фиксация 

обращений в 

журнале, протоколы 

заседания Рабочей 

группы 

Оперативное выявление и 

своевременное рассмотрение 

ситуаций конфликта интересов и 

принятия эффективных мер по 

его урегулированию 

1.6. Обеспечение контроля за 

своевременным представлением 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведений о доходах 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги 

(супруга) и 

несовершеннолетних детей в 

соответствии с приказом 

Министерства №533 от 26 июля 

2019 г. 

Директор, 

заместители 

директора, главный 

бухгалтер, зам. 

главного бухгалтера 

Не позднее 30 апреля  В соответствие с 

порядком 

утвержденным 

приказом 

Минобрнауки от 26 

июля 2018 г. № 12N 

Своевременное и достоверное 

представление сведений о 

доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведений о доходах 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних 

детей в соответствии с приказом 

Министерства №533 от 26 июля 

2019 г. 

1.7. Мониторинг исполнения 

работниками установленного 

порядка сообщения о получении 

подарка в связи с их 

должностным положением или 

исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, о 

сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупа) и 

зачислении в доход бюджета 

Клишева В.А. 

Шульгина Ю.Н. 

Цветкова Ю.А. 

Постоянно в течение 

2022 - 2024 г. 

Фиксация 

обращений в 

журнале, протоколы 

заседания Рабочей 

группы 

Выявление и своевременное 

предупреждение неисполнения 

работниками установленного 

порядка сообщения о получении 

подарка в связи с их 

должностным положением или 

исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, о 

сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупа) и 

зачислении в доход бюджета 



средств, вырученных от его 

реализации 

средств, вырученных от его 

реализации 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности БАН, мониторинг коррупционных 

рисков и их устранение 

2.1. Организация и проведение 

анализа коррупционных рисков 

в БАН 

Клишева В.А. 

Чаруйская М.В. 

Шульгина Ю.Н. 

Цветкова Ю.А. 

II и IV кварталы 

2022-2024 г. 

Составление реестра 

(карты) 

коррупционных 

рисков – описание 

«критических точек» 

и возможных 

правонарушений 

Предупреждение возможности 

коррупционных рисков, 

определение коррупционно-

опасных ситуаций 

2.2. Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов в 

сферах деятельности БАН с 

высоким коррупционным 

риском 

Цветкова Ю.А. 

Милованов А.В. 

Постоянно в течение 

2022-2024 г. 

Контроль данных 

бухгалтерского 

учета, наличия и 

достоверности 

первичных 

документов 

бухгалтерского учета 

Достижение высокого уровня 

экономической обоснованности 

расходов в сферах деятельности 

БАН и предупреждение 

необоснованных расходов, 

связанных с высоким 

коррупционным риском  

2.3. Контроль обеспечение 

гласности и прозрачности в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг за счет: планирования 

закупок, расширения 

определения поставщиков на 

конкурентной основе и 

снижение числа закупок у 

единственного поставщика 

Цветкова Ю.А. 

Милованов А.В. 

Колпакова Н.В. 

Постоянно в течение 

2022-2024 г. 

Составление Плана-

графика закупок на 

2022 г. Извещение о 

закупках в ЕИС, 

реестр закупок в 

ЕИС 

Обеспечение гласности и 

прозрачности в сфере закупок 

товаров, работ, услуг. 

Своевременное, с соблюдением 

сроков предоставление сведений 

о закупках в ЕИС. 

2.4. Анализ сделок, связанных с 

деятельностью БАН по 

оказанию платных услуг, 

передачей в аренду 

недвижимого имущества. 

Цветкова Ю.А. 

Щульгина Ю.Н. 

Милованов А.В. 

Постоянно в течение 

2022-2024 г. 

Договоры оказания 

платных услуг и 

аренды, первичные 

документы 

бухгалтерского учета 

Предотвращение заключения 

сделок, по оказанию платных 

услуг, передачей в аренду 

недвижимого имущества 

связанных с коррупционными 

рисками 



 

2.5. Включение в трудовой договор 

с работниками, замещающими 

должности, связанные с 

коррупционными рисками, 

положений о соблюдении 

ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных 

Постановлением Правительства 

РФ № 568 от 5 июля 2013 г. 

Клишева В.А. 

Чаруйская М.В. 

В каждом случае при 

приеме или переводе  

на должность, 

связанную с 

коррупционными 

рисками  

Список положений о 

соблюдении 

ограничений, 

запретов и 

обязанностей, 

установленных 

Постановлением 

Правительства РФ № 

568 от 5 июля 2013 г. 

 

Предупреждение возникновения 

случаев нарушения положений о 

соблюдении ограничений, 

запретов и обязанностей, 

установленных Постановлением 

Правительства РФ № 568 от 5 

июля 2013 г. 

III. Реализация мер по повышению эффективности обеспечения выполнения требований антикоррупционной политики БАН 

3.1. Ознакомление работников БАН 

с нормативными и правовыми 

актами, регламентирующими 

вопросы противодействия 

коррупции, локальными актами 

учреждения в сфере 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений, 

информирование работников об 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

Клишева В.А. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно в течение 

2022-2024 г. 

Организация 

занятий, проведение 

презентаций как для 

работающих БАН, 

так и при приеме на 

работу 

Формирование нетерпимости к 

коррупционному поведению у 

работников БАН, 

предотвращение коррупционных 

правонарушений 

3.2. Организация и проведение  

семинара «Основные принципы 

противодействия коррупции 

Российской Федерации»  

Клишева В.А. I квартал (2022 – 

2024 гг.) 

семинар Формирование представлений 

работников БАН о 

государственной политике в 

сфере противодействия 

коррупции 

 



3.3. Организация и проведение 

семинара «Основные 

направления деятельности 

государственных органов по 

повышению эффективности 

противодействия коррупции» 

 

Клишева В.А. IV квартал (2022 – 

2024 гг.) 

семинар Формирование представлений 

работников БАН о 

государственной политике в 

сфере противодействия 

коррупции 

3.4.  Осуществление контроля за 

размещением на сайте 

информации о документах и 

мероприятиях в сфере 

противодействия коррупции 

 

Клишева В.А. Постоянно в течение 

(2022 – 2024 гг.) 

Размещение на 

официальном сайте 

БАН www.rasl.ru 

актуальной 

информации 

Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

антикоррупционной 

деятельности Минобрнауки РФ и 

БАН 

3.5. Осуществление контроля за 

исполнением настоящего Плана  

Скворцова О.В. Постоянно в течение 

(2022 – 2024 гг.) 

Протоколы 

дирекции, 

протоколы Рабочей 

группы 

Реализация Плана 

антикоррупционных 

мероприятий. 

 

http://www.rasl.ru/

